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PUBLICACION INTERNA No.11 DE 2020

PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL INSTITUTO

La Secretarfa General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, informa a los
funcicnarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se encuentra vacante el siguiente
empleo:

1. DENOMINACION: Profesional Universitario Cadigo 2044, Grado 09
DEPENDENCIA: Subdireccién de Hidrologia - Laboratorio de Calidad Ambiental
UBICACION DE LA VACANTE: Bogota
TIPQ DE VACANTE: Temporal
TITULAR: MESA BUITRAGO NURY ALEJANDRA

PROPOSITO DEL EMPLEO: Pianear, implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de Calidad
def Laboratorio de conformidad con las normas técnicas vigentes y los requisitos generales de competencia de
los Laboratorios de ensayo y calibracion.

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de
los nucleos basicos del conocimiento en: Quimica, Biologia, | 1.  Veinticuatro (24) meses de
Microbiologia Y Afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines. | experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo,

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de
los nicleos basicos del conocimiento en: Quimica, Biologia,
Microbiologia y Afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

1. Titulo de postgrado en la modalidad
de  especializacion en  4reas
relacionadas con las funciones del
empleo,

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Con el propésito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 02 de la Subdireccion de Hidrologia ~ Grupo de Laboratorio de Calidad Ambiental y en cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019; la Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologfa y Estudios
Ambigntales - IDEAM a través del Grupo de Administracion y Desarrolio de! Talento Humano, estudié en orden
descendente las hojas de vida de los funcionarios de carrera administrativa que dentro de la planta de personal
se desempefian en el grado inmediatamente inferior, esto es del nivel profesional los grados 07, 06, 05, 04, 03,
Nivet Técnico y Nivel Asistencial, que cuentan con Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL sobresaliente,
cumplen con la profesion establecida como requisito académico en el manual de funciones vigente y no han
sido sancionados disciplinariamente durante el dltimo afio, para asi determinar si cumplen con los requisitos de
formacion académica y experiencia requeridos por el manual del funciones para acreditar el derecho a encargo,
concluyéndose fo siguiente:

EVALUAC

SANCION
. ION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMACION
NOMBRE CEDULA DESEMP CARGO TITULAR DIS% ::\LINA ACADEMICA Y ESTUDIOS
ENQO
VANEGAS PROFESIONAL CUMPLE teniendo en cuenta que en su historia
GRANADOS | 1082841205 99,15 UNIVERSITARIO NO lzboral acredita los requisitos establecidos en el
LUIS CARLOS 2044 07 manual de funciones del empleo a proveer.
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GEE;EE%E PROFESIONAL CUMPLE teniendo en cuenta que en su historia
16704173 99,67 UNIVERSITARIO NO laboral acredita los requisitos establecidos en el
JESUS 2044 06 manual de funciones del empleo a provaer,
CUMPLE teniendo en cuentz que en su historia
Ué‘ﬁégﬁt’ PROFESIONAL laboral acredita los requisitos de formacién
JHONATAN 1.109.380620 | 99,15 UNIVERSITARIC NG académica y experiencia relacionada con las
2044 08 funciones del empleo, establecidos en &l manual
DANILO pieo,
de funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo an cuenta que en su historia
laboral no acredita el requisito experiencia
ORRES profesional relacionada con las funciones del
TECNICO empleo, establecidos en el manual de funciones
FAgf(\)BEIESQES T %15 | operaTIVO 313214 NO del emples a proveer. Tampoco se observd
formacién en la medalidad de especializacion que
permita aplicarle la alternativa establecida para
experiencia.
NOC CUMPLE teniendo en cuenta que en su historia
lzboral no acredita e requisito experiencia
MATEUS TECNICO profesional retac_innada con las funcicne§ del
MARTINEZ 23016263 98,5 ADMINISTRATIVO NO empleo, establecidos en ef manual de funC|one§
YENNY 352411 del empleo a provesr, Tampoco s& observd
BIBIANA farmacion en la modalidad de especializacién que
[ permita aplicarle la altemativa establacida para
experiencia.
NO CUMPLE teniendo en cuanta que en su historia
laboral no acradita el requisito experiencia
MERCHAN TECNICO profesional relac.ionada con lag funcioneg del
AREVALO A0R27008 958 ADMINISTRATIVO NO empleg, establecidos en el manual de funciones
GERMAN 3124 14 del empleo a proveer. Tampeco se obsarvd
ANDRES formacion en la modalidad de especializacion que
permita aplicarle la altemativa establecida para
experiencia.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que en su historia
faboral no acredita el requisito experiencia
MERCADO profesional relacionada con las funciones del
IEBZQII;E 1096196350 9,63 ggﬁg:gﬁg;gg NO empleo, establecidos en el manual de funciones
a7 del empleo a proveer. Tampoco se cobhservd
ANDRES formacién en la modalidad de especializacion que
permita aplicarle la altemativa establecida para
experiencia.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que en su historia
laboral no acredita el requisito experiencia
e profesional relagionada con las funciones_ del
RONDERGS 01485973 08,37 PRONS??EI?GADOR NG empleo, astablecidos en el manual de funmone§
JAVIER del empleo a provesr. Tampoco se observd
formacion en ta madalidad de especializacion que
permita aplicarle la altemativa establecida para
experiencia.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que en su historia
laboral no acredita el requisitc experiencia
1 profesicnal relacionada con las funciones del
" T&'}fﬁ‘gf 50345647 88,01 gﬁggg\é’fgg;nog NO empleo, establecidos en el manual de funcicnes
| IGNACIA ’ 06 del emplec a proveer. Tampoco se observe
formacian en la modalidad de especializacion que
: permita aplicarle la altemnativa establecida para
ExXperiencia,
NO CUMPLE teniendo en cuenta que en su historia
taboral no acredita e requisito experiencia
profesional relacionada con las funciones del
RUBOZUMA | 36302974 | o617 | PRONOSTIGOMMS |  no | emPleo. estabiecidos en ol manual ce e
FERNANDA 3 del empleo a pioveer. Tampoco se observd
formacién en la modalidad de especializacion que
permita aplicarle la altemativa establscida para
experiencia.
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NO CUMPLE teniendo en cuenta que en su historia
laboral no acredita el requisito experiencia
GONZALEZ AUXILIAR profesional relacjonada con las funciones del
g:é\lr?zl-é%z 1052388266 9915 ADMINISTRATIVO NO (e;gllpleo, establecidos en el manual de funclones

4044 22 empleo a proveer. Tampoco se observd
WLADIMIR formacién en la modalidad de especializacién que
permita aplicarle la aiternativa establecida para
experiencia.

De conformidad con el analisis realizado se pudo evidenciar que el funcionaric VANEGAS GRANADOS LUIS
CARLOS, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 07, cumple con la totalidad
de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, esto es, se encuentra en el grado inmediatamente
inferior, cuenta con evaluacién del desempeiic sobresaliente, no ha sido sancionado disciplinariamente en el
ultimo afio y cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia dispuestos en el Manual de
Funciones del empleo a proveer transitoriamente. En consecuencia, por desempefiarse en el grado
inmediatamente inferior acreditan el mejor derecho a ser encargado.

Por lo anterior, con el propésito de realizar los tramites para la provision del empleo mediante nombramiento en
encargo, se solicita a los funcionarios amiba mencionados, manifiesten al correo electrénico
procesoencargos@ideam.qov.co dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de la presente
publicacion su aceptacion o no al posible encargo. Es preciso sefialar que la no manifestacion en el término
seftalado se considera desistimiento del proceso.

Asimismo, se solicita a manifestacion de interés o no en el encargo dentro del mismo término, de los demas
candidatos que segiin el presente estudio cumplen con la totalidad de los requisitos del articulo 24 de la Ley
909 de 2004 para ser encargados, con el fin de ser tenidos en cuenta en el evento en que el funcionario que
acredita el mejor derecho no esté interesado, los cuales se aplicaran en orden descendente del nivel del empleo
a proveer.

2. DENOMINACION: Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 07
DEPENDENCIA: Subdireccion de Meteorologia
UBICACION DE LA VACANTE: Bogota
TIPO DE VACANTE: Temporal
TITULAR: Clara Inés Suarez Pineda

PROPOSITO DEL EMPLEQ: Desarrollar las Actividades administrativas y financieras que ayuden al optimo
funcionamiento.

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de
los Nicleos Bésicos del Conocimiento en: Administracion,
Economia, Contaduria Publica, Ingenieria Industrial y Afines o
Ingenieria Administrativa y Afines.

1. Dieclocho {18) meses de experiencia
profesional relacionada con Ias
funciones del emples.

2. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de

los Nicleos Basicos del Conocimiento en: Administracion,

Eccnomia, Contaduria Plblica, Ingenieria Industrial y Afines o
Ingenieria Administrativa y Afines.

1. Tiulo de posgrado en [a modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

2. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Con el proposito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 07 de [a Subdireccién de Meteorologia y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019; la Secretaria
General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM a través del Grupo de
Administracién y Desarrollo del Talento Humano, estudio en orden descendente las hojas de vida de los
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funcionarios de carrera administrativa que dentro de la planta de personal se desempefian en el grado
inmediatamente inferior, desde el nivel profesional grados 06, nivel técnico y nivel asistencial, que cuentan con
Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL sobresaliente, cumplen con la profesion establecida como requisito
académico en el manual de funciones vigente y no han sido sancionados disciplinariamente durante el Gltimo
afo, para asi determinar si cumplen con los requisitos de formacion académica y experiencia requeridos por el
manual del funciones para acreditar el derecho a encargo, concluyéndose lo siguiente:
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EVALUACION CUMPLIMIENTO

NOMBRE | CEDULA DE _ EMPLEO | L oANCION | REQUISITOS FORMACION
DESEMPENO ACADEMICA Y ESTUDIOS
CUMPLE teniendo en cuenta que
en su Historia Laboral acredita los
?gﬁ%f\?o PROFESIONAL requisitos de formacion académica
ANTONIO 3.763.083 97,87 UNIVERSITARIO NO y experiencia profesional
RAMON 2044 05 relacionada con las funciones dal
empleo, establecidos en el manual

da funciones vigente.
CUMPLE teniendo en cuenta que
en su Historia Laboral acredita los
PALACIOS PROFESIONAL requisitos de formacion académice
LLANOS 31.755.052 99,15 UNIVERSITARIO NO ¥ experiencia profesional
GLORIA INES 2044 05 relacionada con las funciones dal
empleo, establecidos en & manual

de funciones vigente.
CUMPLE teniendo en cuenta que
en su Historia Laboral acredita los
CUCUNUBA PROFESIONAL requisitos de formacion académica
MEDINA 1.177.720 99,15 UNIVERSITARIC NO ¥ experiencia profesional
JAIRO ELIAS 2044 05 relacionada con las funciones del
empteo, establecidos en &l manual

de funciones vigente.
CUMPLE teniendo en cuenta que
en su Historia Laboral acredita los
DIAZ PROFESIONAL requisitos de formacidn académica
RODRIGUEZ | 38.251.538 98,60 UNIVERSITARIO NO ¥ experiencia profesional
AMALIA 204405 relacionada con las funciones del
empleo, establecidos en el manual

de funciongs vigente.
CUMPLE teniendo en cuenta que
YEPEZ en su .Historia Laborle'\l acredita !os
CHAMORRO PROFESIONAL requisitos de' formamon acadérmca
CARLOS 98.356.885 99,15 UNIVERSITARIC NO ¥ experiercia profesional
EFRAIN 2044 05 relacionada con las funciones del
empleo, establecidos en el manual

de funcionas vigente.
CUMPLE teniendo en cuenta que

PARRA en su lHistnria Laborgl acredita !os '

MENESES TECNICO requisitos de formacion académica
JUAN 11.349.119 98,99 ADMINISTRATIVO NC y experiencia profesionzl
CARLOS 3124 16 relacionada con ias funcionas del
empleo, establecidos an el manual

de funciones vigente.
CUMPLE teniendo en cuenta que
PINILLA TECNICO en su Historia Laboral acredita los
SANCHEZ ADMINISTRATIVO requisitos da formacion académica
MARTHA 28.798.454 99,77 3124 16 NO y o experiencia profesional
PATRICIA relacionada con las funciones del
emplec, establecidos en el manual

de funciones vigente.
CUMPLE teniendo en cuenta que
VERANO TECNICO en su Historia Laboral acredita los
GOME? ADMINISTRATIVO requisitos de formacién académica
NUBIA 51.670.979 99,91 Ji2416 NO ¥ experiencia profesional
[SABEL relacionada con las funciones dal
emplec, establecidos en el manual

de funciones vigente.
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CUMPLE teniendo en cuenta que
en su Historia Laboral acredita la
altemaliva de Titulo de posgrado

s o TECNICO en la modalidad de especializacion
ADMINISTRATIVO en areas relacionadas con [as

ALFREDC 1054547515 %5 2411 e funciones del empleo, por Ila
experiencia profesional

refacionada, establecida en el
Manual de Funciones vigente dal
empleo a proveer.

De conformidad con el analisis realizado se pudo evidenciar que los funcionarios relacionados, cumplen con la
totalidad de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, esto es, se encuentran en el grado
inmediatamente inferior, cuentan con evaluacion del desempefio sobresaliente, no han sido sancionado
disciplinariamente en el dlfimo afio y cumplen con los requisitos de formacién académica y experiencia,
dispuestos en el Manual de Funciones del empleo a proveer transitoriamente. En consecuencia, acreditan
derecho a ser encargados.

Por o anterior, con el propésito de realizar los tramites para la provision del empleo mediante nombramiento en
encargo, se solicita a los funcionarios que segin el presente estudio cumplen con fa totalidad de los requisitos
del articulo 24 de fa Ley 909 de 2004, manifiesten al correo electronico procesoencargos@ideam.gov.co dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la presente publicacion su manifestacion de interés en el
empleo a proveer en encargo.

En caso de no existir interés por parte de los funcionarios del nivel profesional grado 5, se precisa que quienes
siguen con mejor derecho son los funcionarios del nivel técnico y asi sucesivamente hasta el altimo grado del
nivel asistencial. Si se llegara a presentar empate en los manifestantes se aplicara lo establecido en la
Resolucion No. 0396 de 30 de abril de 2019.

Seguido, en atencion a las nuevas disposiciones del parrafo del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019' y corroborado en Criterio Unificado de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil - CNSC del 13 de agosto de 2019, se procedié a revisar la existencia de servidores de carrera de
la planta de personal de personal del IDEAM con Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL del periodo 2018
— 2018 en el nivel satisfactorio, que cumplan con los demés requisitos de la citada norma modificada y por lo
tanto puedan ser encargados en ef empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7 en la
Subdireccion de Meteorologia; sin encontrar funcionario alguno ya que todos los que cumplen los demés
requisitos de la norma se encuentran en el nivel sobresaliente,

Finalmente, atendiendo lo dispuesto en Criterio Unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC de
fecha 13 de agosto de 2019 “Provision de Empleos Piblicos Mediante Encargo y Comision para desempedar empleos
de libre nombramiento y remoci6n o de perfodo?” se procedid a revisar la existencia de funcionarios del Insfituto con
Evaluacion def Desempefio Laboral en periado de prueba y que cumplan los demés requisitos del articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y por lo tanto puedan ser encargados
en el empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7 en la Subdireccion de Meteorologia;
concluyéndose que sdlo la funcionaria relacionada a continuacion CUMPLE:

EVALUACION
e HONER: EMPLED TITULAR DEL SANCION CUMPLIMIENTO REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENGIA
COMPLETO DISCIPLINARIA
DESEMPERO
CUMPLE teniendo en cuenta que en su Historia
Laboral acreditz la alternativa de Titulo de
020.767. TECNICO OPERATIVO 3132 . =
i 5 MAR"#@;':L&MS o7 PERIODO DE posgrado en la modalidad de especializacion en
ANDREA PRUEBA - NO #reas relacionadas con las funciones del empleo,
400 por la experiencia profesional relacionada,
establecida en el Manual de Funciones vigente
del empleo a proveer.

1 “En ef evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, ef encargo debera recaer en quienes tengan las mas aftas
calificaciones descendisndo def nivel sobresaliente af satisfacforio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando fas entidades.
Adicionalmente el empleado & cumplir ol encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. {...)" (Marcacidn intencional),

2 elcualenla pagina 5 textualmente sefiala: “De no existir servidor de carrera que retina los requisitos, se podran tener en cuenta los servidores (e
acaban de superar ef periodo de prusha que, cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan oblenido una calificacin “Sobresaliente” en
fa evaiuacion de dicho perfodo de prueba o en su defecto una calificacion “satisfacloria™.
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Finalmente, si ninguno de los anteriores acepta el encargo se tendra en cuenta siempre y cuando manifieste
interés, a la funcionaria Denis Andrea Murillo quien segiin el presente estudio también cumple con los requisitos
de estudio y experiencia del manual de funciones, no presenta sancion disciplinaria y aunque acredita
Evaluacion del Desempefio Laboral en periodo de prueba con calificacion sobresaliente puede ser encargada
teniendo en cuenta Criterio Unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019.

3. DENOMINACION: Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 11
DEFENDENCIA: Subdireccion de Hidrologia ~ Area Operativa No.1
UBICACION DE LA VACANTE; Medellin
TIPO DE VACANTE: Definitiva

PROPOSITO DEL EMPLEO: Ejecutar las actividades relacionadas con el proceso de verificacion, captura,
evaluacion y validacion de la informacién meteorolégica, con el fin de generar datos confiables y disponibles
para los usuarios internos y externos, de acuerdo con los criterios técnicos, politicas, objetivos y procedimientos
definidos por la Entidad.

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Thulo de Formacion Profesional en Disciplinas Académicas de los Nucleos
Bésicos del Conocimiento en: Fisica; Matematicas, Estadistica y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Amblental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria
y Afines; Ingenieria Civil y Afines o Geologia u Otros programas de Ciencias
Naturales,

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ja Lay.

___ ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA

1. Titule de Formacion Profesional en Disciplinas Académicas de los Nicleos
Basicos del Conocimiento en: Fisica; Matematicas, Estadistica y Afines;
Ingenieria de Sistamas, Telematica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenienia Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria
y Afines; Ingenieria Civil y Afines ¢ Geologia u Ofros programas de Ciencias
Naturales.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. Treinta meses (30) meses de experiencia
profesional refacionada con las funciones del
empleo.

EXPERIENCIA

1. Titufo de posgrado en la modalidad de
especislizacion en areas relacionadas con las
funcionzs del empleo v seis (06) meses de
experiencia profesional refacionada con las
funciones del emplec.

Con el proposito de proveer fransitoriamente el empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 2044,
Grado 11 de la Subdireccion de Hidrologia — Area Operativa No.1 en la ciudad de Medellin y en cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019; la Secretaria General del Insfitufo de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales — IDEAM a través del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, estudié en orden
descendente las hojas de vida de los funcionarios de carrera administrativa que dentro de la planta de personal
se desempefian en el grado inmediatamente inferior, desde el nivel profesional grados 9, nivel técnico y nivel
asistencial, que cuentan con Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL sobresaliente, cumplen con la profesion
establecida como requisito académico en el manual de funciones vigente y no han sido sancionados
disciplinariamente durante el Gltimo afio, para asi determinar si cumplen con los requisitos de formacion
académica y experiencia requeridos por el manual del funciones para acreditar el derecho a encargo,
concluyéndose lo siguiente:

. o CUMPLIMIENTOQ
EVALUACION REQUISITOS
NOMBRE | CEDULA DE L FORMACION
DESEMPENO ACADEMICA Y
ESTUDIOS
CUMPLE teniendo en cuenta
ggig%i PROFESIONAL que en su historia laboral
ELIA 66.827.049 89,15 UNIVERSITARIO acredita  los  requisitos
NA .
204409 NO establecidos en el manug) de
CLARITZA .
funcionies del empleo a
praveer.
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MESA
BUITRAGO
NURY
ALEJANDRA

27.603.498

89,15

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
20449

NO

NO CUMPLE teniendo en
cuenla que en su historia
laboral no acredita el
requisito de  experiencla
profesional relacionada con
fas funciones del empleo a
proveer.

VANEGAS
GRANADOS
LUIS CARLOS

1.082.841.295

99,15

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044 07

NO

CUMPLE feniendo en cuenta
que en su historia laboral
acredita  los  requisitos
establecidos en &l manual de
funcicnes del empleo &
proveer,

SALDARRIAGA
OROZCO
GABRIEL DE
JESUS

16.704.173

99,67

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044 08

NO

NO CUMPLE teniendo en
cuenta que en su historia
laboral no dcredita el
requisito  de  experigncia
profesional relacionada con
las funciones del emples a
proveer.

GONZALEZ
ROJAS JORGE
ANDRES

91.157 575

89,15

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044 05

NO

CUMPLE teniendo en cuenta
que en su historia laboral
acredita  los  requisitos
establecidos en el manual de
funciones del empleo a
proveer,

RUIZ CASTRO
SERGIO

12,234,679

98,51

AUXILIAR DE
PRONOSTICO
3046 13

NOC

NO CUMPLE teniendo en
cuenta que en su historia
laboral no acredita el
requisito de  experiencia
profesional relacionada con
las funciones del empleo a
proveer,

AYALA DUARTE
WEIMAR

1.071.162.455

96,43

AUXILIAR DE
PRONGSTICC
3046 13

NO

NO CUMPLE teniendo en
cuenta que en su historia
laboral no acredita el
requisito de  experiencia
profesional relacionada con
las funciones del empleo a
proveer.

PINEDA
CASTANEDA
JOSE ANDRES

80.070.734

98,9

TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124 16

NO

NO CUMPLE teniendo en
cuenta que en su historia
laborat no acredita el
requisito  de  experfencia
profesional relacionada con
las funciones del empleo a
proveer.

TORRES
CABRERA
FABIO ANDRES

1.057.577 449

99,15

TECNICO
OPERATIVO 3132
1

NO

NO CUMPLE teniendo en
cuenta que en su historia
laboral no acredita el requisito
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del empleo, establecidos en el
manual de funciones del
empleo a proveer,
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De conformidad ¢on el anélisis realizado se pudo evidenciar que los funcionarios CASTRO ARAGON ELIANA
CLARITZA, VANEGAS GRANADOS LUIS CARLOS y GONZALEZ ROJAS JORGE ANDRES, cumplen con la
totalidad de ios requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, esto es, se encuentran en el grado
inmediatamente inferior, cuentan con evaluacion del desempefio sobresaliente, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y cumplen con los requisitos de formacion académica y experiencia
dispuestos en el Manual de Funciones del empleo a proveer transitoriamente.

Por lo anterior, con el proposito de realizar los tramites para la provisién del empleo mediante nombramiento en
encargo, se solicita a los funcionarios arriba mencionados, manifiesten al comeo electronico
procesoencaraos@ideam.gov.co dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la fecha de la presente
publicacién su interés o no al posible encargo. Es preciso sefialar que la no manifestacion en el término
sefalado se considera desistimiento del proceso.

Asimismo, se solicita la manifestacion de interés o no en el encargo dentro del mismo término, de los demas
candidatos que segun el presente estudio cumplen con la totalidad de los requisitos del articulo 24 de ia Ley
909 de 2004 para ser encargados, con el fin de ser tenidos en cuenta en el evento en que el funcionario que
acredita el mejor derecho no esté interesado, los cuales se aplicaran en orden descendente del nivel del empleo
a proveer.

Si se llegara a presentarse empate en los manifestantes se aplicara lo establecido en la Resolucién No. 0396
de 30 de abril de 2019.

OBSERVACION:

LOS FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, QUE NO SE ENCUENTREN
RELACIONADOS EN LA PRESENTE PUBLICACION Y QUE CONSIDEREN CUMPLIR CON ALGUNO DE LOS
PERFILES REQUERIDOS PARA EL DESEMPENO DE LOS EMPLEQS OFERTADOS, PODRAN PRESENTAR LAS
OBSERVACICNES CORRESPONDIENTES EN UN TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA

DE LA PRESENTE.
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